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Аннотация: В данной статье анализируется роль молодежи в 
устойчивом развитии социальной структуры. В ней дается научное 
определение и обсуждается роль молодежи в развитии общества. Выявлен 
характер реформ, проводимых в Узбекистане для формирования нового этапа 
государства "Новый Узбекистан". Также раскрывается реализация инноваций 
и идей по развитию молодежи в различных сферах, которые помогут молодым 
людям развиваться и приобрести себя в современных профессиях. Также 
статья подчеркивает важность участия молодежи в научно-техническом 
развитии страны и рассматривается развитие участия молодежи в развитии 
высокотехнологичной и цифровой экономики. 

Ключевые слова: Молодежь, новый Узбекистан, инициативы 
молодежи, цифровая экономика, обучение молодежь современным 
профессиям, IT, трудоустройства молодежи, высококачественные технологии.  
 

Благодаря вниманию и заботе Президента Шавката Мирзиёева 
сегодняшняя молодежь нашей страны сформировалась как особая мощная 
сила и одновременно, молодые люди демонстрируют себя как настоящие 
творцы, источник вдохновения, важные участники и созидатели 
экономической, социальной, культурной, политической и духовной жизни 
Узбекистана. В основе внимания, оказываемого молодежи, этой рациональной 
политики, направленной на претворение в жизни их мечты, чести и 
достоинства, достойного будущего, обеспечение всех возможностей, 
созданных для них быть хозяевами нашего будущего, лежит фактор 
уверенности в молодежи. Мы видим, что лидер страны твердо верит в них. 

Кроме того, глава государства отметил, что в настоящее время в стране 
идет важный процесс пробуждения. 

«Поэтому слова «новый Узбекистан» и «третий ренессанс» звучат 
гармонично и вдохновляют наш народ на достижение великих целей. 

Сегодня Узбекистан становится страной демократических 
преобразований, широких возможностей и практической работы. Именно этот 
процесс для меня является самым большим результатом наших реформ. 

mailto:mtosmatova123@gmail.com
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Потому что точность цели – важнейший критерий, обеспечивающий 
эффективность действий. 

Если кратко изложить суть принятой пять лет назад стратегии действий, 
то в этом уникальном документе мы поставили перед собой стратегическую 
цель – построить новый Узбекистан и заложить фундамент третьего 
ренессанса. 

Следует отметить, что создание нового Узбекистана – это не просто 
желание, субъективное явление, а объективная необходимость, имеющая 
фундаментальные исторические основы, обусловленная самой текущей 
политико-правовой, социально-экономической, духовно-просветительской 
ситуацией в нашей стране, соответствующая вековым устремлениям нашего 
народа, полностью отвечающая его национальным интересам. 

Новый Узбекистан – это новый этап, которая страна выступила в 
качестве своего нового самостоятельного развития. С помощью этого 
обновления государство сможет эффективно сотрудничает со многими 
странами мира и крупными международными организациями в различных 
областях. В особенности, достигаются важные результаты в плане развития 
дружественных и взаимовыгодных отношений с зарубежными странами.  В 
реализации этой стратегии большое внимание уделяется на молодежь 
государства, так как будущее нашей страны в руках молодого поколения. 

Практические итоги и перспективы расширения участия молодежи в 
процессе диверсификации национальной экономики Нового Узбекистана. 

Население Узбекистана сегодня превышает 28 миллионов человек, более 
двух третей, из которых моложе 30 лет. Около двух третей населения 
проживает в сельской местности, из них более 9 миллионов-рабочие. 
Учитывая сложный демографический и социальный состав, государство 
приняло ряд мер по решению социальных и экономических проблем 
молодежи. Принят Закон "О государственной молодежной политике", около 
половины государственного бюджета направляется на социальную защиту 
молодежи, ее образование и развитие, создание условий для здорового образа 
жизни. В Узбекистане особое внимание уделяется развитию спорта, культуры, 
искусства и других сфер духовной жизни с целью формирования физически 
крепкой и нравственно богатой молодежи. Система непрерывного образования 
всей молодежи способствует воспитанию патриотизма, укреплению 
нравственных устоев общества и профилактике преступности. 

В целях преодоления трудностей на рынке труда в нашей стране широко 
пропагандируется Национальная программа по подготовке кадров, которая 
призвана развивать инициативу молодёжи, творческое мышление, 
способствовать принятию самостоятельных решений, потому как успешный 
старт на рынке труда способен заложить прочный фундамент для взрослой 
жизни. Сегодня в республике органами по трудоустройству представляется 
большой спектр оказания услуг молодёжи в сфере подготовки их к трудовой 
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деятельности. Службы занятости предоставляют молодым людям 
возможность профессиональной подготовки, оказывая им помощь по 
обучению и переобучению. Именно понимание того, как молодые люди ведут 
поиск работы, где они работают и в каких условиях, способствует разработке 
еще более эффективной политики в области людских ресурсов, 
реформирования рыночных отношений для вхождения в мировое сообщество 
государства с налаженной экономической и политической инфраструктурой. 
Таким образом, молодёжь Узбекистана играет важную роль в становлении 
демократических процессов, в углублении демократических преобразований и 
формирования основ гражданского общества, обеспечивая продвижение к 
рыночной экономике. Молодёжь имеет своё достойное место в жизни нашей 
страны. Сегодня трудно представить претворение в жизнь планов по 
построению правового демократического государства и справедливого 
гражданского общества без участия молодёжи. Поэтому нужно воспитывать у 
молодежи новое, демократическое мировоззрение, веру в будущее и 
социально-политическую активность. [1] 

Кроме того, для поддержки и развитии молодого поколения в Республике 
Узбекистан разработано довольно много новых инноваций, все они 
реализованы благодаря содействия главы государства. В частности, под 
председательством Президента Шавката Мирзиёева 11 апреля состоялось 
видео селекторное совещание по мерам повышения результативности работы, 
проводимой в области молодежной политики.  

“В нашей стране более 19 миллионов молодых людей в возрасте до 30 
лет, они составляют 55 процентов населения. Сейчас ежегодно на рынок труда 
выходят 600 тысяч молодых людей, а в ближайшие 10 лет это число достигнет 
1 миллиона. 

Значительная работа ведется и в сфере социальной поддержки. В 
частности, в прошлом году 130 тысячам студентов было выдано 1,7 триллиона 
сумов образовательных кредитов, обучение женщин в магистратуре стало 
бесплатным. 53 тысячам малообеспеченных студентов оказана финансовая 
помощь в оплате контракта на обучение, 15 тысячам молодых людей - для 
покрытия расходов, связанных с военной службой, 13 тысячам - на изучение 
иностранного языка. Предоставлена компенсация на оплату аренды жилья 81 
тысяче студентов. Через «Молодежную тетрадь» 300 тысячам молодежи 
оказана помощь на сумму около 600 миллиардов сумов. 

На совещании первоочередное внимание уделено проблемам 
безработной молодежи, а также молодых людей, занятых в неформальном 
секторе или уехавших на заработки за рубеж. Глава нашего государства 
выдвинул целый ряд новых инициатив в этом направлении. 

Как известно, в 2021 году была введена практика возврата социального 
налога предприятиям, нанявшим молодежь в возрасте до 25 лет. За истекший 
период этой возможностью воспользовались более 9 тысяч предприятий и 
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трудоустроено 100 тысяч молодых людей. Глава нашего государства дал 
поручение продлить действие преференции еще на два года. 

Принято решение о создании фонда и электронной платформы 
«Инициативы молодежи Нового Узбекистана». Фонду будет выделено 100 
миллионов долларов, который пойдут на лучшие идеи, стартапы и проекты 
талантливой молодежи на удобных и льготных условиях, при необходимости, 
без начисления процентов. 

На основе опыта IT-парков в регионах также будут созданы Креативные 
парки. На них распространят льготы и преференции, предоставляемые 
резидентам IT-парков. 

В целом для эффективной организации государственной политики в 
данной сфере будут разработаны программа «Молодежь Нового Узбекистана» 
и поправки в законодательство. 

Президент подчеркнул, что работа с молодежью – это важнейшая задача 
всех руководителей, широкой общественности, всего нашего общества.” [2] 

“Для решения проблемы трудоустройства молодежи Правительство 
Узбекистана выделило более 300 миллиардов сум на поддержку молодежного 
предпринимательства и занятости в 2021 году. В своем выступлении в конце 
2020 года Президент Мирзиёев объявил 2021 год Годом поддержки молодежи 
и укрепления здоровья населения. В этой связи предпринимаются усилия по 
реформированию системы профессионального образования, чтобы 
наилучшим образом  удовлетворять  потребности  рынка  труда  в  соответствии  
с международными  стандартами, внедрить  систему  оценки  
профессиональной  квалификации, обеспечить  дополнительные возможности  
профессиональной  подготовки  путем  открытия  новых учебных центров по 
всей стране, увеличить объем инвестиций в повышение заинтересованности 
молодежи в работе в сельскохозяйственной отрасли путем предоставления 
молодежи бесплатной земли, а также посредством культивирования 
молодежного  предпринимательства  посредством льготных  кредитов. 
Приняты постановления Президента о создании в 2021  году  молодежных 
промышленно‐предпринимательских зон (технопарков) во всех регионах и 
стимулировании предпринимателей к найму молодых специалистов. Создано 
новое государственное учреждение – Агентство по делам молодежи.  Союз 
молодежи насчитывает более 30 неправительственных организаций.” [3] 

Одна из самых эффективных систем государства для формирования 
обучения молодежи современным профессиям это “Современная система 
профориентации”. С помощью этой системы был введен новый порядок 
государственной поддержки обучения молодежи современным профессиям, 
информационным технологиям и иностранным языкам. Проект, известный как 
"Профессия будущего", который не только принес достаточно пользы 
молодежи государства, но и помог приобрести хорошие результаты в 
сокращении чисел безработицы в государстве, повысить уровень жизни за счет 
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создания новых рабочих мест и улучшить экономическую и деловую среду 
страны. В рамках этого проекта в течение 2023 года было покрыто 8,7 млрд 
расходов на образование 3 тысяч 251 молодого человека, денежные средства 
были возмещены в размере сумов. 

Через моноцентры, учебные центры и учреждения профессионального 
обучения «Ишга Мархамат» прошли обучение по различным специальностям 
43 тысячи 554 молодых человека. 

В целях обеспечения занятости молодежи был реализован проект «Skill 
Camp», направленный на профориентацию учащихся образовательных 
учреждений к профессиям и обучение их навыкам, которые в будущем будут 
востребованы на рынке труда, в рамках данного проекта зарегистрировано 
1000 участников. Они были затронуты в области информационных 
технологий, кибербезопасности, искусственного интеллекта, СМИ, туризма, 
иностранных языков, бизнеса, стартапов, образования, педагогики, 
международного права и отношений, финансов, экономики, архитектуры и 
ландшафта. 

Все вышеперечисленные инновации и реализации были сделаны для 
улучшения состояния подрастающего поколения, подготовки молодых людей 
к современным профессиям и развития предпринимательства. Наряду с 
научной деятельностью, помощь молодым людям в поиске собственного пути 
в жизни и профессии является одной из лучших инноваций для их развития, 
как в приведенных выше примерах. Поскольку интересы у всех разные, одни 
молодые люди проявляют большой интерес к науке и спорту, а другие могут 
развиваться, осваивая труд в других сферах деятельности и находя профессию 
по своему вкусу. Можно назвать несколько преимуществ обучения молодого 
поколения современным профессиям и предпринимательству, например, 
молодые люди, открывающие свой собственный бизнес, создают возможности 
для трудоустройства, приобретают рабочие места, зарабатывают больше денег, 
которые циркулируют в местной экономике, внедряют инновации и 
диверсифицируют местный рынок и другие. В целом, эта цель позволяет 
молодым людям развивать чувство целенаправленного обучения, связи, 
социальные и коммуникативные навыки ценным образом, командную работу 
и сотрудничество в целях развития, приверженность и последовательность, 
убеждение и достижение, стойкость, ответственность, самодисциплину, 
критическое и творческое мышление, ловкость, эмпатию и умение 
ориентироваться в мире. 

Участие молодежи в развитии высокотехнологичной, инновационной и 
цифровой экономики 

Цифровая экономика трактуется как результат трансформационных 
эффектов новых технологий общего назначения в сфере коммуникации и 
информации, которые сказываются на всех секторах экономики и социальной 
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деятельности. Внимание к цифровой экономике обусловлено тем, что 
информационные технологии приобретают все большую важность в 
экономическом развитии всех стран мира. 

В конце 20 века мир вступил в новую информационную эпоху, 
основанную на генерировании знаний, внедрении информационных и 
коммуникационных технологий, построении информационных сетей через 
Интернет и организации качественно новой системы электронной 
коммуникации. Многие исследователи отмечали, что хотя эти преобразования 
затронули только основные функции и процессы, связанные с созданием 
материальных благ и глобальной сети обработки информации (символов), все 
страны развиваются в направлении информационного общества и формируют 
свои собственные социально-экономические и культурные модели. Скорость, 
темпы и начальный уровень изменений, исторические и культурные условия, 
а также инструменты и методы достижения этих целей варьируются от страны 
к стране.  

Научно-технический прогресс позволил современным обществам 
приобрести беспрецедентный технологический потенциал, огромные объемы 
информации, знаний, управленческого мастерства и финансовых средств. 
Структура производств и занятости общества радикально изменилась, 
появилась возможность полного удовлетворения материальных потребностей 
населения, в то же время их мотивация и ценности в корне изменились. [4] 

Следует отметить, что разработка национальной стратегии занятости 
молодежи включает в себя меры, направленные на создание возможностей для 
использования молодыми людьми потенциала и качественных навыков 
цифровой эпохи в области новых технологий, таких как разработка IT. К 
примеру, президент Узбекистана Шахкат Мирзиёев посетил Академию 
информационных технологий “Astrum” и встретился с представителями 
технического сектора. 

 

“Президент перечислил основные достижения Узбекистана в развитии 
сферы IT. Так, за 5 лет в неё удалось привлечь $700 млн прямых инвестиций, а 
общая сумма вложений составила $2 млрд. 
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Объём оказанных цифровых услуг и их экспорт вырос в разы — только 
с начала года число экспортёров среди IT-компаний удвоилось. В IT-
технопарках по стране работает 14 тысяч молодых людей, а ещё 43 тысячи 
числятся самозанятыми. 

«Самое главное — освоение IT-профессий среди молодёжи стало 
трендом», — отметил Шавкат Мирзиёев. 

Создание условий для молодёжи позволит вывести IT-сферу на новые 
высоты, отметил глава государства. Здесь важную роль играют учебные 
заведения, в которых учащиеся смогут осваивать современные навыки и 
зарабатывать уже в процессе учёбы. [5] 

Развитие цифровых технологий и развитие цифровой экономики - одна 
из главных задач Узбекистана. Данное направление имеет приоритетное 
значение. Оно способствует совершенствованию сферы, которая занимается 
производством высокотехнологичных товаров и услуг. В то же время, в 
условиях глобальной конкуренции на рынках информационных технологий, 
молодежь могут стать мощным инструментом для дальнейшего развития 
экономики, повышения ее конкурентоспособности и устойчивости. 

Наша страна стремительно развивается, и новый этап развития 
предоставит широкие возможности для развития страны. Знающая и 
мотивированная молодежь играет важную роль в развитии страны. С помощью 
главы государства молодые люди могут достойно учиться и развиваться, 
получая знания, необходимые для выхода на международный уровень. 
Развитие качественных технологий и обучение молодых людей цифровой 
экономике — это залог того, что они обретут превосходное будущее. Поэтому 
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мы должны гордиться тем, что глава государства заложил фундамент нового 
Узбекистана. Необходимо и целесообразно, чтобы молодежь выполняла свою 
ответственную задачу по строительству великого будущего нового 
Узбекистана. Мы верим, что в будущем наша забота о сегодняшней молодежи 
принесет эффективные результаты. 
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