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bosqichida, ulardan foydalanish uchun eng qulay sharoitlar yuqori sinf talabalariga
ma’lum darajadagi bilim va mustaqil faoliyat qobiliyatiga ega bo’lish imkonini
berganda o’tkazilishi kerak. O’qitishning yakuniy bosqichida o’qitishning
ixtisoslashuvi ta’lim muammolarini hal qilishda muammoli vaziyatlarni
rejalashtirish va tashkil qilish uchun yangi imkoniyatlar ochadi.

Xulosa

Dunyo o’zgarish va rivojlanishda davom etar ekan, ta’limga bo’lgan
yondashuvimiz ham shunday bo’lishi kerak. Interfaol ta’lim ushbu ta’lim
o’zgarishining birinchi pog’onasida turadi va talabalar va o’qituvchilar uchun
ko’plab afzalliklarni tagdim etadi. Ishtirok etishni kuchaytirish, hamkorlikni
rag’batlantirish, o’rganish tajribasini shaxsiylashtirish, texnologiyadan foydalanish
va tanqidiy fikrlash ko’nikmalarini shakllantirish orgali ushbu ta’lim usuli
o’quvchilarni 21-asr ishchi kuchida muvaffaqiyatga erishish uchun zarur vositalar
bilan jihozlaydi.

O’qituvchilar yuqoridagi metodologiyalarni o’rganishni va qabul qilishni
davom ettirishlari kerak, ularni o’z talabalarining ehtiyojlari va raqamli davr
talablariga moslashtirishlari kerak. Interfaol ta’lim o’z samaradorligini isbotlashda
davom etar ekan, u o’quvchilarning to’liq salohiyatini ochib, ularni doimiy
o’zgaruvchan dunyoda harakat qilishga tayyorlash orqali ta’lim kelajagini
shakllantirishda harakatlantiruvchi kuch bo’lishini va’da gilmoqda.
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3. Galperin P. yu. talabalarda aqliy harakatlarni shakllantirish bo’yicha
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innovatsion kompetentligini shakllantirish muammosi ko’rib chiqgiladi. Ta’lim

100



muassasasida innovatsion faoliyatda faol ishtirok etuvchi va o’qituvchilar va
talabalardir. Shuningdek, innovatsion kompetenlik va innovatsion faoliyatga
qiziqish ko ’rsatmaydigan shaxslarning shaxsiy xususiyatlarini o’rganish natijalari
keltirilgan.

Kalit so’zlar:, metodologiya, xarakter, ijodkorlik, ijtimoiy psixologik
xusussiyatlar, kasbiy faoliyat, innovatsion faoliyat, kompetentlik, individuallik,
global kompetentlik.

Bo’lajak kasb egalari uchun ta’lim muassasalarida ta’lim olish jarayoni — bu
insonda mehnat faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirishda ahamiyatli sanalgan
kasbiy bilim, sifat, kompetentlik va mezonlar asosida rivojlantirish hamda 0’z-0’zini
takomillashtirishning eng maqgbul davridir. Ta’lim oluvchilar ushbu jarayonda
bilimlarni jamlash, saqglash, uzatish, ularning mantiqiy tuzilmasini yaratish va
istigbolda kasbiy faoliyatini tashkil etishda ulardan samarali foydalanish kabi
holatlarni 0’zida mujassam ettiradi.

[Imiy adabiyotlarning tahliliga garaganda, kasbiy kompetentlikni aniglashga
doir tadgiqotchilar tomonidan turli yondashuvlar mavjud.

Professor N.A. Muslimov bu borada keng qamrovli tadqiqotlarni olib borib,
kasbiy kompetentlikni yettita turga bo’lib o’rganadi. Olimning fikricha, global
kompetentlik; ijtimoiy-madaniy kompetentlik; ijtimoiy faoliyatga oid kompetentlik;
axborot olishga kompetentlik; kommunikativ kompetentlik; o’quv-bilishga oid
kompetentlik; amaliy faoliyatga oid kompetentlik turlari mavjud bo’lib, fikrimizcha,
bular shaxs kompetentsiyalari, kasbiy individual xislatlari va sifatlarini aniglovchi
mezon bo’lib xizmat qilishi mumkin.

G.K.Ushakov fikricha, talabalarni innovatsion kompetenligini psixologik
munosabatlar tashkil giladi. Psixologik munosabat deganda, talabalarning jamoa
o’rtasida o’zaro hamyjihatlikni tashkil etishdan iborat psixologik usullar va
malakalardan o’z o’rnida samarali foydalanish tushuniladi.

Innovatsion faoliyat konsepsiyasini yaratish zarurligini birinchi navbatda
ta’lim jarayonini optimallashtirish va samaradorligini oshirish, talabalarning yangi,
jjodiy faoliyatda mustaqilligini namoyon etishi bilan bog’liq to’siqlarni bartaraf
etish muhimligida ko’ramiz.

Bizning fikrimizcha, ijodiy salohiyati past, 0’zini-0’zi boshqarish, 0’z-0’ziga
ishonchi, qat’iyati, kognitiv faoliyatga rag’bati yetarlicha rivojlanmagan o’quvchilar
o’qishni tamomlagandan so’ng innovatsiyalarda yuqori natijalarga erishish va
mehnat bozorida raqobatbardosh bo’lish imkoniyati kam.

Talabalar va o’quvchilarda innovatsion faoliyatga quyidagilar kiradi:

1. innovatsion mahsulotni yaratish bo’yicha tadqiqot, tajriba-konstruktorlik
yoki texnologik ishlarni amalga oshirish;

2. innovatsion mahsulotni yaratish bo’yicha ishlarni kompleks ilmiy-
texnikaviy, indikativ rejalashtirish va magsadli dasturlash, tashkil etish va huquqiy
ta’minlash;

3. ishlab chiqarishni texnologik gayta jihozlash va innovatsion mahsulot
(xizmat), texnologiya chiqarishga tayyorlash;

4. innovatsion mahsulotni sinovdan o’tkazish va iste’molchi gqabul qilish;

5. texnologiyani tijoratlashtirish jarayonlarini boshqarish;
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6. innovatsion mahsulotni ichki va jahon bozorlarida ilgari surish, shu
jumladan mahsulotda foydalaniladigan intellektual faoliyat natijalarini huquqiy
himoya qilish bo’yicha faoliyat;

7. innovatsion infratuzilmani yaratish va rivojlantirish;

8. yangi va takomillashtirilgan innovatsion mahsulotni yaratish va joriy etish
uchun ekspertiza, konsalting, axborot, yuridik va boshqa xizmatlar (shu jumladan
innovatsion faoliyatni moliyalashtirishni tashkil etish).

Ta’lim muassasasida innovatsion faoliyatni amalga oshirish shartlari
quyidagilardan iborat:

- innovatsion jarayonning barcha subyektlarining innovatsion faoliyatga
tayyorligi;

- har bir darajadagi innovatsiya va innovatsion siyosat mazmunini
muvofiqglashtirish bo’yicha menejerlarning maxsus faoliyati;

- iInnovatsion jarayon mazmunining ta’lim muassasasining real sharoitlariga
muvofiqligi;

- innovatsion faoliyatni boshgarishda menejerlarning samarali faoliyati;

- islohotlarni benuqson huquqiy asosda amalga oshirish;

- innovatsiyalarni tanlashga oqilona yondashish;

- pedagogik jamoada qulay innovatsion muhitning mavjudligi.

O’qituvchining innovatsion faoliyatga tayyorligining xususiyatlari:

1. jodkorlikka bo’lgan ehtiyoj, o’z kasbiy xulg-atvori uchun variantlarni
ongli ravishda tanlash;

2. Hamkorlik sharoitida samarali faoliyatni tashkil etish, 0’z-0’zini
rivojlantirishning tegishli vositalari va usullarini tanlash qobiliyati va tayyorligi;

3. O’quv faoliyati usullari tizimida erkin harakat qilish qobiliyati.

Biz ushbu ma’lumotlarni bevosita atrof-muhit sharoitlarini o’zgartirishga,
talabalarning ichki faolligini rag’batlantirishga, tegishli shaxsiy fazilatlarni va
innovatsiyalarga tayyorlikni rivojlantirishga qaratilgan psixologik-pedagogik
tadqiqotlar o’tkazishning eng muhim amaliy sharti deb hisoblaymiz. Biroq, bu
natijalarni barcha holatlarga o’tkazish noto’g’ri, chunki ular maxsus tadqiqotlarni
talab qiladi. Avvalo, turli ta’lim muassasalari va talabalar uchun ularning
ishonchliligini tekshirish kerak. Bundan tashqgari, talabalarning innovatsion
innovatsion kompetenligini ta’lim muassasasi professor-o’qituvchilari faoliyati,
uning innovatsion yo’nalishi, o’qituvchilarning talabalar innovatsion xulg-atvori va
innovatsion tayyorgarligi ko’nikmalarini rivojlantirish istagi va ehtiyojlari bilan
bog’ligligini e’tiborsiz qoldirib bo’Imaydi.

Shunday qilib, talabalarning innovatsion kompetenligini rivojlantirish natijasi
bir xil bo’lishi mumkin emas va ularni o’qitish va tarbiyalashning psixologik-
pedagogik sharoitlariga, turli xil tashqi omillarning ta’siriga, shuningdek, ichki
omillarga - qobiliyatlarga, qiziqishlarga, shaxsiy xususiyatlarga qarab o’zgaradi. Bu
otalabalarning innovatsion faoliyatga tayyorgarligini shakllantirish jarayonini
qanday tashkil etish bo’yicha aniq psixologik-pedagogik tadqiqotlar olib borilgan
taqdirdagina, ta’lim tashkilotlari o’zlarining ta’lim faoliyatida buni hisobga olishlari
va zarurly choralar ko’rishlari mumkin bo’lgan muhim pedagogik xulosani
anglatadi.
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Talabalarning innovatsion kompetenligini psixologik asoslarini aniqlash
vazifasi uning nazariy tamoyillari tizimini ochish bilan bog’liq. "Talabalarning
innovatsion kompetenligini" tushunchalarini tizimli-faollik yondashuvi nuqtai
nazaridan ko’rib chiqish kerak, bu nafaqat innovatsion jarayonning alohida
bosqichlarini tahlil qilish, balki uni har tomonlama o’rganishga o’tish imkonini
beradi.
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