


1. Сущность психологических методов 
управления, их значение, состав и область 
применения. 

2. Психологические аспекты анализа и 
оценки личности работника.

3. Методы психологического побуждения 
работников к эффек­тивной трудовой 
деятельности.













































































Изучение второго вопроса целесообразно начать с 
указания на роль человеческого фактора как на 
одну из важнейших движущих сил развития 
общества и значение его социально­
психологического ана­лиза. Конкретно следует 
сказать о таких человеческих качествах, 
свой­ствах, как ответственность, 
дисциплинированность, самоотдача в ра­боте, 
деловая и профессиональная компетентность, 
инициативность, забота об общественных и 
коллективных интересах, непримиримость к 
недостаткам, самокритичность.



этап анализа этап оценки этап обучения

Последовательные этапы 
использо­вания психологических 

методов и знаний при подборе кадров












