
Pedagogik menejmentda
boshqarishning tashkiliy
tuzilmalari
Hurmatli ishtirokchilar, bugun sizlar bilan menejmentda tashkiliy 
tuzilmalarning ahamiyati va turlari haqida suhbatlashamiz. Bu mavzuda 
to'g'ri tuzilma kompaniyani maqsadli rivojlanishiga va muvaffaqiyatiga 
qanday ta'sir qilishi haqida muhim ma'lumotlarga ega bo'lasiz.
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Tashkiliy Tuzilmalar: Asoslari
Tashkiliy tuzilma - bu kompaniya ichidagi vazifalar va 
mas'uliyatlarning tartibga solinishi. U xodimlarning bir-biri 
bilan o'zaro bog'liqligi, boshqaruv ierarxiyasi va muloqot 
kanallarini aniqlaydi.

Tuzilma kompaniya maqsadlari va faoliyatini amalga 
oshirishga yordam beradi. U muloqotni yaxshilaydi, 
xodimlarning samaradorligini oshiradi va mas'uliyatni 
aniqlaydi.



Tashkiliy Tuzilmalarning 
Asosiy Turlari

1 Ierarxik
Bu eng keng tarqalgan 
tuzilma bo'lib, boshqaruv 
ierarxiyasi aniq tartibga 
solingan. Yuqori darajadagi 
rahbarlar pastki darajadagi 
xodimlarga buyruq beradi.

2 Funktsional
Bu tuzilmada xodimlar 
o'zlarining mutaxassislik 
sohalari bo'yicha 
guruhlangan. Misol uchun, 
marketing, moliya va ishlab 
chiqarish bo'limlari.

3 Matritsa
Bu tuzilmada xodimlar bir nechta rahbarlarga hisobot beradi. Bu 
ko'pgina loyihalarni boshqarishda va samaradorlikni oshirishda 
yordam beradi.



Ierarxik Tuzilma: Afzalliklari va Kamchiliklari
Afzalliklari

Aniq mas'uliyat taqsimoti, boshqaruv ierarxiyasi oson 
tushuniladi, samarali muloqot.

Kamchiliklari

Qarorlarni qabul qilish sekin, yangiliklarga moslashish 
qiyin, yuqori darajadagi rahbarlarga ortiqcha yuk.



Funktsional Tuzilma: Afzalliklari va Kamchiliklari
Afzalliklari

Mutaxassislikni oshiradi, samaradorlikni oshiradi, o'z 
sohasida bilimga ega bo'lish imkoniyatini beradi.

Kamchiliklari

Boshqa bo'limlar bilan muloqot qiyin, loyihalarni 
boshqarish murakkablashadi, ijodiylik va yangiliklarga 
ochiqlik cheklanishi mumkin.



Matritsa Tuzilma: Afzalliklari va Kamchiliklari
Afzalliklari

Loyihalarni samarali boshqarish, ko'p qirraliligini oshiradi, 
yangiliklarga ochiqlikni ta'minlaydi.

Kamchiliklari

Mas'uliyatlarning noaniqligi, mojarolar paydo bo'lishi, 
xodimlarga ortiqcha yuk.



Tuzilmani Tanlash: Asosiy Omillar

1
Maqsadlar
Kompaniya maqsadlari va vazifalari nima?

2
Hajm
Kompaniya necha kishidan iborat?

3
Faoliyat
Qanday sohada faoliyat olib boriladi?

4
Madaniyat
Kompaniya madaniyati qanday?

5
Tashkilotning muhiti
Tashqi muhit o'zgarib turadimi?



Tuzilmani Amalga Oshirish: Muhim Qadamlar

1Tuzilmani loyihalash: Kompaniya maqsadlari, hajmi va 
faoliyati asosida eng mos tuzilmani tanlash.

2 Vazifalar va mas'uliyatlarni taqsimlash: Har bir 
lavozimning vazifalarini aniqlab, xodimlarga ularni berish.

3Boshqaruv ierarxiyasini belgilash: Kim kimga hisobot 
beradi va qanday qarorlar qabul qilinadi?

4 Muloqot kanallarini yaratish: Xodimlar o'rtasida samarali 
muloqot va ma'lumot almashishni ta'minlash.

5Tuzilmani amalga oshirish: Xodimlarga yangi tuzilma 
haqida ma'lumot berish va uni qo'llashga yordam berish.

6 Tuzilmani baholayd: Tuzilma samaradorligini doimiy 
ravishda nazorat qilish va kerak bo'lganda o'zgartirish.



Tashkiliy Tuzilmalarning Ahamiyati

Samaradorlik
Tuzilma xodimlarning samaradorligini oshiradi, ularga o'z ishlarini qanday bajarish 
kerakligini aniq ko'rsatadi.

Muloqot
Tuzilma xodimlar o'rtasida aniq va samarali muloqotni ta'minlaydi, shunda 
ma'lumotlar to'g'ri tarqatiladi.

O'sish
Tuzilma kompaniya o'sishini va rivojlanishini qo'llab-quvvatlaydi, chunki u 
mas'uliyatni aniqlaydi va xodimlarga o'zlarini takomillashtirishga yordam beradi.



Xulosa
Tashkiliy tuzilma muvaffaqiyatli biznes uchun asosdir. To'g'ri tuzilma 
kompaniya maqsadlari, hajmi va faoliyatiga mos kelishi kerak. 
Tuzilmani tanlash va amalga oshirishda xodimlarning fikrlari va 
ehtiyojlari hisobga olinishi kerak.


