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Nalgaro Nordik universiteti Klassik psixologiyvada
shaxs tuzulishini o’rganishning turlicha
VOTTdashtry ari.Shaxsni o’rganishning o’ziga xos
strategik yo'nalishlari

1. Shaxsni o rganishning ljtimoiy psixologiya uchun o ziga xosligi

2. Shaxsning Ijtimoly ustanovkalari

b, 3. Shaxs tiplari va ularning ijtimoly psixologik harakteristikasi

4. Shaxs va guruh muammosi




shning Ijtimoiy psixologiya uchun o ziga
xosligi

guruhiy jarayonlarning ham egasi-sub ekti hamda ob ekti aslida alohida
chun ham Ijtimoiy psixologiya alohida shaxs muammosini ham
ayonlarning ishtirokchisi va faol amalga oshiruvchisi degan
2kshiradi. Ma'lu muammosi umumiy psixologiyada ham, yesh

lyasi va pedagogik psixologiyada differensial, huguqiy psixologiya va

ning gator maxsus bo limlarida ham o rganiladi. Har bir bo lim yoki tarmoq uni o'z
azifalari nuktai nazaridan shaxsga taallugli bo lgan muammolarni yeritadi. Masalan,
Dlogiya shaxsni psixologik faoliyatning maxsuli, alohida psixik jarayonlarning egasi
ansa, sotsiologiya uni ijtimoiy munosabatlarning ob ekti deb garaydi.




ruhning a zosi hisoblangan
| ganday gonuniyatlarga
sning mulogotlar
“sirlari uning ongida
ishini 0 rganadi.



shaxsning ijtimoiy ustanovkalari

g-atvorining ichki, anglanmagan yoki gisman anglangan motivlariga

lly adabietdan ainan bir guruh asarlar guruhi yoki shu adib yokishini
) Itob kitob go Iga kirganda u albatta yokishi kerak degan

0C shu manoda ol janda i1jtimoly ustanovka shaxsdagi anglanmagan
atlarga o xshaydi. Lekin aslida L abiati jJuda murakkabdir. Chunki ijtimoiy ustanovka
da munosabatlar ham, shaxsiy ma no ham, baholar sistemasi ham, bilimlar ham o0z
adi. Ya ni ijtimoiy ustanovka shaxsning turli ijtimoiy ob ektlarga nisbatan munosabat
g ichki mexanizmidir, shu ob ektlar bilan ishlashga, ularni baholashga hamda ma’ lum
gilishga tayorgarlik holatidir.




ly, G.
, N. Rokich
anovkani bir so'z
laydilar. 1942
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STaxSplar: va ularning ijtimoiy psixologik harakteristikasi
1ing fikricha (G. Asmolov, P. SHixerev, V. A. YAdov, P.

a boshgalar) i1jtimoiy ustanovkalarni o zgartirish uchun

ng sababi bo Igan vaziyat yoki faoliyatning magsadi

1 shartdir. Shu narsa shaxsning aktiv ongli

day qilib, shaxs sotsm 0giyasi jarayonida turli ustanovkalarni
a chigarish sharoitida faolllik kursatadi. Shunday faollikning
arini biz uning ijtimoiy psixologik sifatlarda ko ramiz. Ya ni,
pirgalikdagi faoliyat, o zaro mulogot jarayonida shaxsning
)1y psixologik fazilatlari shakllanadi.



Shuning uchun ham barcha sifatlar faoliyatda
namoyon bo ladigan hamda mulogotda

ko rinadigan sifatlar guruhida bo"linadi.
Masalan, tashki muxit bilan faol munosabat
perseptiv ximoya sifatlari, ya ni o ziga xavf
soluvchi yoki solishi mumkin bo lgan ijtimoiy
ta sirlardan ximoya giluvchi xususiyatlar
shakllanadi. Bu sifatlarni ba zi mualliflar
perseptiv gobiliyatlar (V.A. Labunskaya) deb
atasalar, boshgalari "ijtimoiy tasirlarga hissiy
javob berish gobiliyati" (A. Bodalev),
"kuzatuvchanlik".




0 qorida shaxs tomonidan ganday ijtimoiy ta sirlar kabo'l gilinadi-yu, u bu

ni 0°zining @ihaw(glwi@rgﬁmbqummmm@tlarda NINEVCENIES
«dik. Lekin har bir shaxsning individual, gaytarilmas mavjudot ekanligini nazarda
a sir o tkazuvchi konkret guruhlarining rolini alohida aytmay bo Imaydi. G.
fikricha, bu muammo quyidagicha qo yilishi lozim:"Shaxsda shakllangan
azilatlarning ganchalik sotsializatsiya jarayoni ta'-minlangan va real
1ing “'sifatiga™ bog ligligi muammosi. Masalaning go yilishi

am to "¢ onkret vaziyatlardagi guruhlarni nazarga olmagan
akdirimizda ham, biz qanday uruhning shaxs kamolotiga ijobiy tasir ko rsatishimizni
Ishimiz kerak, masalan, ziddiyatli guruh shaxsda to g ri faol magsadlar shakllantiradimi
iddiyatsiz, har ganday sharoitda ham kelishuvchan guruhmi? yoki ko p yillar
ynida uzog mulogotda bo lgan kishilar guruhi ma go Imi yoki turli-tuman yangi
ar kerakmi?







