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Annotatsiya: Mazkur maqolada to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalarni
mamlakatga jalb qgilishning muhim ahamiyatlari tahlil gilinadi. Investitsiyalarni igtisodiy
o‘sishning barqarorligini ta’minlash, ilg‘or texnologiyalar va innovatsion tajribalarni
joriy etish, hamda yangi ish o‘rinlarini yaratishda asosiy omillardan biri hisoblanadi.
Shuningdek, magolada investitsiyalarni orgali eksport salohiyatini oshirish, xalgaro
bozorlarga integratsiyalashuv va mahalliy kompaniyalar ragobatbardoshligini
kuchaytirish kabi jihatlar yoritib beriladi. Mamlakat investitsiya muhitini yaxshilash
bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar va ularning samaradorligi ham ko‘rib chiqiladi.
Kalit so’zlar: to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy investitsiyalar, iqtisodiy o°‘sish, texnologik
innovatsiyalar, ragobatbardoshlik, investitsiya muhiti, xalgaro integratsiya, ish o‘rinlari
yaratish.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri  xorijiy investitsiyalarning O°‘zbekistondagi ishsizlik
darajasiga ta‘siri mamlakatda olib borilayotgan igtisodiy islohotlar va xalgaro kapitalni
jalb qilish bo‘yicha olib borilayotgan sa‘y-harakatlarni hisobga olgan holda muhim
mavzu hisoblanadi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalar global igtisodiyotda muhim rol
o‘ynaydi, bu igtisodiy o‘sishni, texnologiya transferini, yangi ish o‘rinlarini yaratish va
umumiy rivojlanishni osonlashtiradi. O‘zbekiston kabi davlatda to‘g‘ridan-to‘g‘ri
investitsiyalar sohasi, ishchi kuchining malaka darajasi, hukumat siyosati va umumiy
iqtisodiy sharoitlar kabi turli omillarga bog‘liq holda, O‘zbekiston kabi mamlakatda
ishsizlik darajasiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalarning ta’siri ham ijobiy, ham salbiy
bo‘lishi mumkin.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalarning ishsizlikka ijobiy ta‘siri:

Ish ofrinlarini yaratish: To‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalarning asosiy

afzalliklaridan biri bu gabul giluvchi mamlakatda yangi ish o‘rinlarini yaratish

salohiyatidir. Xorijiy kompaniyalar O°zbekistonga sarmoya kiritganda, ular ko‘pincha



yangi korxonalar tashkil etadi yoki mavjudlarini kengaytiradi, bu esa mahalliy aholining
ish bilan ta‘minlanish imkoniyatlarini oshiradi.

Ko‘nikmalarni rivojlantirish: To‘g‘ridan-to‘g‘ri investitsiyalar mahalliy
ishchi kuchiga bilim va ko‘nikmalarni o‘tkazishga ham hissa qo‘shishi mumkin. Xorijiy
kompaniyalar ko‘pincha mahalliy xodimlarning malakasi va samaradorligini oshirishi
mumkin bo‘lgan ilg‘or texnologiyalar va boshgaruv amaliyotlarini olib keladi.

Iqtisodiy o°sish: Xorijiy sarmoyani jalb gilish orgali O°zbekiston iqgtisodiy
o‘sishni boshdan kechirishi mumkin, bu esa turli sohalarda ishchi kuchiga talabning
oshishiga olib kelishi mumkin. Bu ortib borayotgan iqtisodiy faollik uzog muddatda
ishsizlik darajasini pasaytirishga yordam beradi.

To‘gridan-to‘g‘ri investitsiyalarning ishsizlik darajasiga salbiy ta‘siri:

Ishchilarni  almashtirish:  Ba‘zi  hollarda to‘g‘ridan-to‘g‘ri  xorijiy
investitsiyalar mahalliy ishchilarning ko‘chishiga olib kelishi mumkin, chunki xorijiy
kompaniyalar chet elliklarni yollash yoki o0z xodimlarini asosiy lavozimlarda ishlash
uchun olib kelishni afzal ko‘rishlari mumkin. Bu mahalliy aholi orasida ishsizlikni
oshirishi mumekin,

Xorijiy sarmoyadorlarga garamlik: ish o‘rinlarini yaratish uchun to‘g‘ridan-
to‘g‘ri investitsiyalarga haddan tashgari tayanish mamlakatni tashqi iqgtisodiy zarbalarga
nisbatan zaif holga keltirishi mumkin. Agar xorijiy investorlar global igtisodiy tanazzul
yoki boshga sabablarga ko‘ra 0‘z sarmoyalarini gaytarib olishga garor gilsalar, bu ish
o‘rinlarining yo‘qolishiga va ishsizlik darajasining oshishiga olib kelishi mumkin.

Ish haqi nomutanosibligi: To‘g‘ridan-to‘g°ri investitsiyalar mahalliy ishchilar
va chet elliklar yoki chet el kompaniyalari xodimlari o‘rtasida ish hagi nomutanosibligiga
olib kelishi xavfi mavjud. Bu ijtimoiy keskinlikni keltirib chigarishi va umumiy mehnat
bozori dinamikasiga ta‘sir gilishi mumkin.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, Oc‘zbekistonda to‘g‘ridan-to‘g‘ri
investitsiyalarning ishsizlik darajasiga ta‘sirini o‘rganishning dolzarbligi mamlakatda
amalga oshirilayotgan strategik islohotlar va uning mehnat bozori dinamikasiga bevosita

ta‘sir ko‘rsatish imkoniyatlarini hisobga olgan holda yuqori. Birog, to‘g‘ridan-to‘g‘ri



investitsiyalar mahalliy aholi uchun bargaror bandlik imkoniyatlarini ta‘minlash uchun
haqgiqiy ta‘sir doimiy monitoring va tahlilni talab giladi.
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