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Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida xodimlar va rahbar estetikasi.
ANNOTATSIYA: Ushbu maqgolada maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
xodimlar va rahbarlarning estetikasi masalasi batafsil yoritilgan. Estetika tushunchasi
nafaqat tashqi ko ‘rinish, balki ichki madaniyat, nutq odobi, xulg-atvor va tashkilotning
umumiy muhitiga bog'liq jihatlarni o'z ichiga oladi. Xodimlar va rahbarlarning
estetikasi bolalarning shaxsiy rivojlanishiga, ularning go ‘zallikni his qilish va qadrlash

ko ‘nikmalarini shakllantivishga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi.

Magolada estetika bilan bog‘liq mavjud muammolar, jumladan, tashqi
ko ‘rinishga e’tibor yetishmasligi, nutq madaniyati va boshqaruv estetikasining yetarli
darajada rivojlanmagani hamda moddiy-texnik baza chekloviari hagida so‘z boradi.
Shuningdek, bu muammolarni bartaraf etish uchun xodimlar va rahbarlar uchun
treninglar o ‘tkazish, kiyinish kodeksini joriy qilish, tashkilot ichki muhitini yaxshilash

va rahbarlarning namuna sifatida faoliyat yuritishi bo ‘yicha tavsiyalar berilgan.

Mazkur maqgola maktabgacha ta’lim tashkilotlarida estetika madaniyatini
oshirish orqali ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini oshirishga garatilgan. Bu
mavzu ta’lim sohasida ishlovchi mutaxassislar, rahbarlar va estetik muhitni

rivojlantirishga giziquvchilar uchun dolzarb ahamiyatga ega.

KALIT SO’ZLAR: maktabgacha ta’lim, estetika, xodimlar madaniyati, rahbar

estetikasi, tashqi ko‘rinish, nutq madaniyati, boshqaruv madaniyati, ta’lim sifati.

AHHOTAIUSA: B nanHOi cTaThe MOAPOOHO PACCMOTPEH BOIPOC ICTETHKHU

COTPYJIHUKOB U PYKOBOJMUTENEH MOMIKOJbHBIX OOpa3oBaTeIbHBIX oOpraHuzaiuii. B
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MOHSTHE ICTETUKU BXOAST aCIEKThI, CBA3aHHBIE HE TOJBKO C BHEIIHUM OOJMKOM, HO U
C BHYTPEHHEW KYJIbTYpOH, pEUYEBBIM JTHUKETOM, IIOBEJIeHHUEM, OOIIeld cpenoi
OpraHu3alMHi. OCTETHKAa COTPYAHUKOB W PYKOBOJIWUTENEH HANpPSIMYH BIUSET Ha
JUYHOCTHOE pa3BUTHE JieTed, (OPMHUPOBAHHE Yy HUX CIOCOOHOCTH YyBCTBOBAaTH U

LIEHUTb KPaCoTYy.

B cratbe roBoputcsa 0 CyHIECTBYIOIMX MPOOJIEMAaxX, CBA3aHHBIX C 3CTETHKOM, B
TOM YHCJIE O HETOCTaTOYHOM BHHMAaHWU K BHEIIHEMY BUY, HEIOCTATOYHOM Pa3BUTHH
pEUeBOM KyJbTYpbl M OCTETUKHA YIPABICHUS, OTPAHUYECHHOCTH MAaTEPUAIIbHO-
TeXHU4YecKkoi O0a3pl. Takke B LENAX YCTPAHEHUS HNAHHBIX MpoOJIEeM ObLIM JaHbI
PEKOMEHJAIMU 110 IPOBEACHUIO TPEHUHIOB JUIA COTPYIHMKOB U PYKOBOIUTEIEH,
BHEJIPEHUIO APECC-KOAQ, YIYUIIECHUIO BHYTPEHHEN CPEABI OPTaHU3ALNH, BBICTYIIJIEHUIO

B Kau€CTBE NMpUMepa JJIA MOAPAKAHUA ISl PyKOBOIUTEIEH.

JlaHHas cTaThs HampaBjieHa Ha MOBbIIEHNE 3(()EKTUBHOCTH 00Pa30BATEIBHOTO
mpoiiecca 3a CYET MOBBIIMICHUS KYJIbTYpPhl 3CTETUKH B JOIIKOJIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
opranuzauusx. /aHHas Tema akTyanbHa JJId CHELUAIKMCTOB, padoTarommx B chepe
oOpa3oBaHusl, PyKOBOAUTENIEH U TEX, KTO WHTEPECYETCS Pa3BUTHUEM OSCTETUUYECKOM

CpeIIbl.

KJIFOYEBBIE CJIOBA: pomikoibHOEe 0Opa3oBaHUE, 3CTETHKA, KYJIbTypa
COTPYJHUKOB, 3CTETUKAa PYKOBOJIMTENS, BHEIIHUWA BUJ, KyJIbTypa pPEYH, KyJIbTypa

YIpaBJICHUS, KAYECTBO 00OPa30BaHUS.

ABSTRACT: This article describes in detail the issue of aesthetics of employees
and managers in preschool educational organizations. The concept of aesthetics includes
aspects related not only to external appearance, but also to internal culture, speech
etiquette, behavior, and the general environment of the organization. The aesthetics of
employees and leaders directly affects the personal development of children, the

formation of their ability to feel and appreciate beauty.



The article talks about existing problems related to aesthetics, including the lack
of attention to appearance, insufficient development of speech culture and management
aesthetics, and limitations of the material and technical base. Also, in order to eliminate
these problems, recommendations were made for conducting trainings for employees
and leaders, introducing a dress code, improving the internal environment of the

organization, and acting as role models for leaders.

This article is aimed at increasing the effectiveness of the educational process by
increasing the culture of aesthetics in preschool educational organizations. This topic is
of urgent importance for specialists working in the field of education, leaders and those

interested in the development of an aesthetic environment.

KEY WORDS: preschool education, aesthetics, employee culture, leader

aesthetics, appearance, speech culture, management culture, quality of education.

KIRISH. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari bolalarning ilk bilim olish maskani
bo‘lib, ulardagi har bir jarayon bolaning ta’lim olishiga, tarbiyasiga va kelajakdagi
shaxsiy rivojlanishiga ta’sir qiladi. Ushbu jarayonlarning samaradorligi xodimlar va
rahbarlarning nafagat kasbiy mahoratiga, balki ularning estetik madaniyatiga ham
bog‘liqdir. Estetik madaniyat — bu tashqi giyofa, mulogot uslubi va shaxsiy tartib-
intizomning uyg‘unligi bo‘lib, u bolalar va jamiyat oldida namunali obraz yaratadi.
Ushbu mavzuda xodimlar va rahbarlarning estetikasi ahamiyati, unga erishish usullari
va mavjud muammolar haqida so‘z yuritiladi.

Maktabgacha ta’lim bolalarning shaxsiyati shakllanishida dastlabki va eng muhim
bosqich hisoblanadi. Ushbu muhitda bolalar hayotga oid asosiy ko‘nikma va
gadriyatlarni egallashadi, shuningdek, estetik hissiyotlarni shakllantirishga kirishadilar.
Ta’lim jarayonining muvaffaqiyati va samaradorligi esa bevosita xodimlar va
rahbarlarning estetik madaniyatiga bog‘lig.

Xodimlar va rahbarlarning tashqi ko‘rinishi, nutq odobi va xulg-atvori nafagat
tashkilotning obro‘sini, balki bolalarning rivojlanish jarayoniga ham ta’sir ko‘rsatadi.

Bolalar kattalarning har bir harakati va qarashidan ta’sirlanib, ularga taqlid qilishga



moyil bo‘ladilar. Shu sababli, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida xodim va
rahbarlarning estetikasi ta’limning ajralmas qismi sifatida alohida e’tiborga loyiqdir.

Mazkur maqolada maktabgacha ta’lim tashkilotlarida estetikaning o‘rni va
ahamiyati, xodim va rahbarlarning estetikasi tushunchasi, uning bolalar rivojlanishiga
ta’siri, mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llari batafsil yoritiladi. Estetika
madaniyatini rivojlantirish orqali ta’lim sifatini oshirishga xizmat qiluvchi amaliy
tavsiyalar ham tagdim etiladi.

ASOSIY QISM: 1. Maktabgacha ta’limda estetikaning o‘rni va ahamiyati
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari bolalarning ilk ijtimoiylashuv maskani bo‘lib, bu yerda
xodimlar va rahbarlarning estetikasining ta’lim-tarbiyadagi ahamiyati kattadir. Bolalar
hayotga va jamiyatga oid ilk taassurotlarini tarbiyachilar, rahbarlar va muhitdan oladi.
Xodimlarning o‘zini tutish uslubi, tashqi ko‘rinishi va muomala madaniyati bolalarga
bevosita namuna bo‘ladi. Estetika orqali bolalarda nafaqat go‘zallikni his qilish, balki
intizom, mehnatsevarlik va o‘ziga ishonch kabi sifatlarni shakllantirish mumkin.

Estetika — bu go‘zallikni anglash, gadrlash va hayotning turli jabhalariga tatbiq
qilish qobiliyatidir. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida estetikaning ahamiyati alohida
o‘rinda turadi, chunki bu muassasalar bolalarning shaxsiyati shakllanishida dastlabki
muhitni ta’minlaydi. Xodimlar va rahbarlarning estetikasi bolalar va ota-onalar uchun
nafaqat tashqi, balki ichki madaniyat, intizom va professionalizmning ko‘zgusi
hisoblanadi. Bolalar xodimlarning tashqi ko‘rinishiga, xatti-harakatlariga va so‘zlariga
taglid giladi. Shu sababli, maktabgacha ta’limda estetika nafaqat tashqi go‘zallik, balki
ta’lim sifatiga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy omillardan biridir.

2. Xodimlar estetikasi va uning asosiy unsurlari. Maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida xodimlarning estetikasi nafaqat tashqi ko‘rinish bilan bog‘liq, balki
ularning ichki madaniyati, nutq odobi va ishga yondashuvi bilan ham aniglanadi.

o Tashqi ko‘rinish: Xodimlarning kiyinish uslubi ularning ish joyidagi mavqgeini
va muhitga moslashuvini aks ettiradi. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
xodimlarning kiyimlari qulay, toza va tartibli bo‘lishi talab etiladi. Shuningdek,
gigiyena qoidalariga rioya qilish ham muhimdir. Tashqi ko‘rinish bolalar va ota-

onalar oldida mas’uliyatli va o‘z ishini e’zozlovchi xodim obrazini yaratadi.
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Maktabgacha ta’lim xodimlarining tashqi ko ‘rinishi ularning bolalar va ota-onalar

oldidagi obro‘sini belgilaydi. Toza, tartibli va qulay kiyinish bolalarda ijobiy

taassurot uyg‘otadi. Shu bilan birga, gigiyena qoidalariga rioya gilish, zamonaviy,
ammo bolalar muhitiga mos bo‘lgan kiyim tanlash xodimning mas’uliyatli
ekanini ko‘rsatadi.

« Nutg madaniyati: Nutq—bu pedagogning asosiy ish quroli. Xodimlarning to‘g‘ri
va aniq gapirishi, yumshog va mehribon ovoz ohangida mulogot gilishi bolalar
ruhiyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Nutq madaniyati bolalarning lug‘aviy boyligini
oshirishda va ularni o‘z fikrini ifodalashga o‘rgatishda muhim rol o‘ynaydi.
Bolalar xodimlarning nutq madaniyatiga juda sezgir. To‘g‘ri, anig va muloyim
gapirish, bolalar bilan mehribon ohangda muloqot gilish tarbiyaviy jarayonning
ajralmas qismi hisoblanadi. Yomon yoki qo‘pol so‘zlar ishlatish, keskin ohangda
muloqot qilish esa bolalarning ruhiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. Shu sababli, xodimlar 0‘z nutq madaniyatini yuqori darajada saqlashlari
kerak.

« Xulg-atvor: Bolalar xodimlarning Xatti-harakatlariga e’tibor qaratadi va ularni
takrorlashga intiladi. Shu sababli, xodimlarning bolalar oldida o‘zini tutishiga
alohida e’tibor garatish lozim. Sabr-togatli, mehribon va doim pozitiv kayfiyatda
bo‘lish — maktabgacha ta’lim tashkiloti xodimlarining asosiy xususiyatlari
hisoblanadi. Bolalar kattalarning xulg-atvorini kuzatib, o‘rganadilar. Shu bois
xodimlarning har bir harakati va qarorlari bolalar uchun namuna bo‘ladi.
Xodimlar o‘zini tuta bilishi, stressga bardosh bera olishi va doim ijobiy kayfiyatda
bo‘lishi lozim.

3. Rahbar estetikasi va uning ta’siri. Rahbarlar tashkilotning umumiy
estetikasini shakllantiruvchi asosiy shaxslardir. Ularning tashqi giyofasi, boshgaruv
madaniyati va xodimlar bilan mulogot uslubi tashkilotning ichki muhiti va nufuziga
bevosita ta’sir qiladi.

« Boshgaruv madaniyati: Rahbarlar o‘z jamoasini samarali boshqgarish uchun

nafagat rasmiy rahbarlik qobiliyatiga, balki estetik yetakchilik fazilatlariga ham



ega bo‘lishlari kerak. Xodimlarning tashqi ko‘rinishi va madaniyatiga
go‘yiladigan talablar rahbarning o‘zidan boshlanishi lozim.

Tashkilotning umumiy estetikasini yaratish: Tashkilotning estetik muhiti
uning rahbariyatiga bog‘liq. Rahbarlar ish joylarining tartibli va estetik jihatdan
jozibador bo‘lishini ta’minlashi kerak. Binolarni toza va qulay holatda saqlash,
devorlarda bolalar ijodiy ishlariga joy berish va boshga kichik jihatlar ham
umumiy muhitga estetik qiymat qo‘shadi.

4. Bolalarga estetika orqali ta’sir qilish. Bolalarning rivojlanishida estetik

muhiting ahamiyati katta. Estetik muhit bolalarda nafagat go‘zallikni qadrlashni, balki

intizom, kreativlik va o‘ziga bo‘lgan hurmatni shakllantiradi. Xodimlarning tashqi

giyofasi va xulg-atvori orgali bolalar muloqot madaniyatini o‘rganadi va bu ularning

kelajakdagi 1jtimoiy ko‘nikmalariga asos bo‘ladi.

5. Mavjud muammolar va ularni hal qilish yo‘llari. Maktabgacha ta’lim

tashkilotlarida estetika bilan bog‘liq gator muammolar mavjud:

Zarur:

Xodimlarning tashqi ko‘rinishi va muomala madaniyatiga yetarlicha e’tibor
garatmaslik.

Rahbarlarning estetik madaniyati yetarli darajada rivojlanmaganligi.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarining moddiy-texnik bazasi estetik talablarni
gondirmasligi.

Ota-onalar va jamoatchilik e’tiborining ushbu masalaga kamligi.

Ushbu muammolarni hal gilish uchun quyidagi chora-tadbirlarni amalga oshirish

Xodimlar uchun malaka oshirish kurslarini tashkil etish va estetika bo‘yicha
maxsus treninglarni yo‘lga qo‘yish.

Tashkilotlarda kiyinish kodeksi va ish joyidagi muomala madaniyati goidalarini
joriy etish.

Tashkilotlarda ichki va tashqgi makonni estetik jihatdan jozibador gilish uchun
qo‘shimcha mablag‘ ajratish.

Ota-onalar va jamiyat bilan hamkorlikda estetika bo‘yicha targ‘ibot ishlarini olib

borish.



XULOSA. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida xodimlar va rahbarlarning
estetikasi — bu nafaqat tashqi ko‘rinish va madaniyat, balki bolalar tarbiyasiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatuvchi muhim omildir. Ushbu tashkilotlarda estetika nafagat tashqi
go‘zallik, balki ichki madaniyatni ham anglatadi. Xodimlar va rahbarlar o‘z estetik
madaniyatlarini rivojlantirish orgali bolalar va ota-onalar uchun hagigiy namunaga
aylanishlari kerak. Ushbu masalaga jiddiy e’tibor garatish orqali ta’lim tizimining
sifatini yangi bosqichga ko‘tarish mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida xodimlar va rahbarlarning estetikasi nafaqat
tashqi ko‘rinish va madaniyat masalasi, balki ta’lim-tarbiyaviy jarayonning
samaradorligini oshiruvchi muhim omildir. Bolalar o‘zlarining ilk bilim va
ko‘nikmalarini aynan ushbu muhitda shakllantirgani bois, xodimlar va rahbarlar
estetikasi bolalar uchun hayotning asosiy gadriyatlarini tushunish va ularga amal
gilishda bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Estetikaning yuqori darajada bo‘lishi faqat tashqi ko‘rinish bilan cheklanmasdan,
ichki madaniyat, nutg odobi va xulg-atvorda ham aks etishi kerak. Xodimlar va rahbarlar
o‘zlariga bo‘lgan talabchanlikni oshirib, bolalar uchun nafaqat tarbiyachi, balki
go‘zallik va madaniyat namunasi bo‘lishlari zarur.

Shuningdek, estetikaga e’tiborsizlikning oqibatlari o‘ta salbiy bo‘lishi mumkin.
Bu bolalarning ruhiy rivojlanishi, tashkilotning obro‘si va ota-onalarning ishonchiga
ta’sir giladi. Shu sababli, maktabgacha ta’lim tashkilotlari estetikasiga oid muammolarni
bartaraf etish, ushbu masalaga doimiy e’tibor qaratish va barcha darajadagi xodimlar
uchun estetika bo‘yicha maxsus o‘quv dasturlarini yo‘lga qo‘yish zarur.

Umuman olganda, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida xodimlar va rahbarlarning
estetikasi bolalarning shaxsiy rivojlanishiga, tashkilot ichki muhitiga va ota-onalar bilan
hamkorlikni mustahkamlashga katta hissa qo‘shadi. Ushbu jihatni rivojlantirish kelajak

avlod uchun yanada ma’rifiy va madaniy muhit yaratishga xizmat giladi.
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